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Nr. 8106/30.09.2025

Situatia privind veniturile salariale ale personalului din cadrul U.A.T. Comuna Richiti,
Judetul Botosani

Conform art. 33 alin. (1) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulu
plitit din fonduri publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, referitor la transparenta
veniturilor salariale publicim situatia privind salariile de baza acordate in cadrul U A.T. Comuna
Richiti, Judetul Botosani.

1. Functii cu demnitate publica:

Nr. ] Denumirea functiet Indemnizatie/salariul | Indemnizatie/lei,
crt. de bazé/lei majorare conform
art. XV pet. 3 din
| | Legea nr. 141/2025 |
| 1. | Primar .' 12.075 16.905 '
2. | Viceprimar 9.660 _ 13.524
3. | Administrator public I 9.566 ) -
2. Functii publice de conducere:
| Nr. Denumirea functie | Nivel | Salariul de bazd/lei
ctt. | studii (brut)
1. | Secretar general comund .S 9.555 |

3. Functii publice de executie:

Nr. Denumirea functiei Nivel Salariul de
crt. studu baza/lei
- ' (brut)
1. | Consilier/consilier achizitii publice i
| grad superior, gradatia 5 S | 8.454
grad superior, gradatia 5, cu viza CFP S 9.299
| grad superior, gradatia 4 S 8.247
grad superior, gradatia 3 S | 8.046
| grad principal, gradatia 5, cu spor cf. art.22 :
Lg.153/2017 S | 9172
| grad principal, gradatia 2 S | 7.315 ]

2. | Referent | ' |
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|
grad superior, gradatia 5 M 6.916
grad asistent, gradatia 5 M 6.147
grad principal, gradatia 3 M - 6.218
| grad principal, gradatia1 B M | 5.640

4, Functii contractuale:

Nr. Denumirea functiei Nivel Salariul de
| ert. studii bazi/lei
- (brut)
1. | Sef SVSU, gradatia 5 S 7685 |
2. | Sofer, gradatia3 o M/G 4.938
5. Alte functii contractuale: S
| Nr. Denumirea functiei Nivel Salariul de
ort. studii baza/lei
| o (b
| 1. | Asistent medical comunitar, gradatia 5 | PL 5.755
' 2. | Administrator I, gradatia 5 M 4862
| 3. | Asistenti personali, gradatia M/G 4.050
0,1,2345

Majorarea drepturilor salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, respectiv
majorarea salariului de bazd cu 10%, se acordd in baza prevederilor art. 15 din Legea - cadru nr.
15372017 privind salarizarea personaluiui platit din fonduri pubhce.

Sporul pentru persoanele cu handicap se acordd in conformitate cu prevederile art. 22 din Legea
nr. 153/2017, mentinut cel mult la nivelul cuantumului acordat pentri luna noiembrie 2024, conform
QUG nr. 156/2024.

UAT Comuna Rachiti acordi vouchere de vacantd In cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie
2025 — 31decembrie 2025, personalului ale cirui salarii de bazd nete din luna anterioars acordarii
acestora sunt de péni la 8.000 lei, in cazul In care au optat pentru acestea prin completarea declaratiet
pe propria rispundere - Anexa nr. 13 la normele metodologice (arexd introdusd prin art. unic pet. 4
din HG. nr. 400/2025, in vigoare de la 22 aprilie 2023). Voucherele de vacan{i emise In cursul anului
2025 se utilizeazd pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice
achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel
putin 1600 lei, conform art. 1 alin. (2) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta
(alineat modificat prin art. LII din Q.U.G. nr. 156/2024, in vigoare de la 31 decembrie 2024).
Mentiondm cd un numdir de 22 salariati au optat pentru acordarea voucherelor de vacanti.

Valoarea lunard brutd a indemnizatiei de hrani este de 347 lei, care se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat, conform Legii nr. 153/2017, mentinutd la nivelul lunii decembrie 2024, in baza
QUG nr. 156/2024, numai persoanelor care au salariul lunar net de pani la 8000 lei.

Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
beneficiazi de o majorare a salariilor de baza de pina la 40%, indiferent de numérul de proiecte in care
este implicat. Aceastd majorare se aplicd proporfional cu timpul efectiv alocat activitéfilor pentru
fiecare proiect, conform art. 16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017(alineat modificat prin art. XV pct. 1
din Legea ny. 141/2025 - publicatd la 25 iulie 2025, in vigoare de la 1 august 2025), si H.G. nr.
234/2023. La aceastd datd UA.T. Comuna Richiti are In implementare 4 proiecte cu finantare din
fonduri europene nerambursabile.

Indemnizatiile lunare ale functiilor de demnitate pubics sunt majorate cu 40% pe durata
implementdrii proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, conform art. 16 alin. (2) din
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Legea nr. 153/2017 (alineat modificat prin art. XV pet. 3 din Legea nr. 141/2025 - publicatd la 25 iulie
2025, in vigoare de la 1 august 2025)

Facem precizarea ci in cazul U.A.T. Comuna Réchiti nu se acorda compensatii, prime, premii.







